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I INTRODUCCION

En Isola Maquinarias nos comprometemos con la Inclusiéon y Diversidad laboral, tomando como
compromiso promover una cultura mds inclusiva, que fomente la diversidad y libre de
discriminacidn. La Politica de Diversidad e Inclusidn nace con el afan de concientizar la realidad de
la inclusidn, como parte de la cultura interna de nuestra empresa, capacitando y acompafiando en
los diversos procesos que se implementen para buscar que todas las personas se sientan valorados

y respetados, desarrollando su potencial en un ambiente seguro.

De esta forma, el objetivo de nuestra Politica de Diversidad e Inclusion es establecer los principios
basicos y claves de la materia con el fin de promover una cultura organizacional inclusiva, basada en
la no discriminacion y la valoracidn de la diversidad. Las acciones en torno a la diversidad e inclusién
son un trabajo a largo plazo, pero asumimos el compromiso de conducir nuestros esfuerzos a un

progresivo cambio cultural interno junto al desarrollo de nuestros valores y propdsito.

Il PRINCIPIOS

DIVERSIDAD

INCLUSION

NO
DISCRIMINACION

La diversidad es la presencia de personas con diferentes caracteristicas
fisicas,sociales y personales dentro un grupo u organizacién. Todos los
colaboradores de Isola Maquinarias son distintos, esas diferencias son por
multiplescaracteristicas, las que pueden ser perceptibles como invisibles.
Como empresa reconocemos el valor y la riqueza de las diferencias y la
diversidad en los equipos de trabajo.

Entendemos a la inclusion como el resultado de todas las acciones que
permitan fomentar la incorporacién de diversos talentos, promoviendo la
eliminacion de obstaculos, trabas o dificultades al interior de nuestra
organizacidn para el buen desempenode las personas. Estas condiciones
son aplicables desde los procesos de gestion de personas (reclutamiento y
seleccidn, acompaifiamiento de adaptacién al trabajo, entre otros) hasta
en temas de infraestructuras y medios tecnoldgicos. En Isola Maquinarias
pondremos nuestros esfuerzos en la integracion efectiva de personas
diversas en nuestros equipos.

En Isola Maquinarias no se tolerara actos ni acciones dediscriminacién
arbitraria, es decir, aquellos que no se basen en la capacidad o
competencia de los colaboradores como criterio evaluador del
desempeno de la persona. De estamanera, todos los colaboradores seran
tratados Unicamente por sus habilidades profesionales en las decisiones
relativas a su relacion laboral.
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Nos esforzaremos por disminuir progresivamente la existencia de barreras

AJUSTES fisicas y/o sociales que puedan dificultar la seleccion de nuevos
RAZONABLES colaboradores y posterior adaptacion laboral, para facilitar una

accesibilidad y participacidn en igualdad de condiciones en nuestra
empresa.

EJES PRINCIPALES

En esta Politica de Diversidad e Inclusion definidos los siguientes ejes principales para el
desarrolloy cultura definida:

v

v

V.

APLICACION DE PRINCIPIOS GENERALES: Velar por el cumplimiento de los principios
generales establecidos en la Politica.

GESTION INTERNA: Crear planes de accién desde el drea de personas con los principales
procesos de Reclutamiento & Seleccién, Desarrollo Organizacional y Bienestar, ademas
de indicadores de Diversidad e Inclusidn.

CAPACITACION: Proporcionar conocimientos y herramientas para fomentar un
ambiente igualitario, justo y respetuoso.

COMUNICACION

Todas las acciones que se desarrollen en torno a la Diversidad e Inclusién serdn difundidas a través
de los siguientes sistemas internos:

1.

2.

3.

4.

Modulo de Comunicacion de BUK
Comunicado via Correo Electrénico institucional
Comunicado via fichero

Comunicado frente a jefatura directa

La comunicacidn sera basandose en los siguientes criterios y/o claves:

v

Uso de Lenguaje Inclusivo: Enfasis en la utilizacién de un lenguaje inclusivo para los distintos
grupos de interés de nuestra organizacidn. Por lo tanto, se considerara el uso de lenguaje
universal facil de comprender con esfuerzos de accesibilidad universal, como sordera y baja
vision.

Rol de Liderazgos: Los lideres de Isola Maquinarias son actores relevantes en la difusién y
cultura de la Inclusién Laboral. Se les proporcionard herramientas para potenciar su
capacidad comunicacional, ademas de reforzar informacién importante del proceso para
apoyar bajada descendente.
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v"  Reforzamiento Permanente: Se informard periddicamente sobre las medidas en torno a la
Inclusién con el objetivo de mantener un involucramiento organizacional respecto a la
implementacién y/o avances del proceso.

V. DENUNCIAS DE UN ACTO DE DISCRIMINACION

La recepcién de denuncias por un acto de discriminacién que atente contra los principios generales
contenidos en esta Politica sera gestionada a través de nuestra drea de Personas, quienes estan
capacitados para tomar las medidas necesarias.

Toda denuncia realizada es anénima y 100% confidencial.

VI. IMPLEMENTACION DE RESPONSABILIDADES

La implementacién y seguimiento de esta Politica y acciones en torno a la Diversidad e Inclusidn
laboral estara a cargo de la Subgerencia de Personas y Desarrollo Organizacional, area responsable
de monitorear sus objetivos e indicadores de gestion internos.

Esta Politica de Diversidad e Inclusién responde a la aplicacién de las leyes 20.422, 21.015y 21.275
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